Expediente: CIIMAL/D/0034/2015

CIUDAD DE MEXICO
RESOLUCION

En la Ciudad de México, a ios treinta y un dias del mes de julio de dos mil diecisiete.

Visto para resolver el expediente administrativo C/MAL/D/0034/2015 integrado en este Organo de Control intemo,
con motive de la irreqularidad administrativa imputable al Ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, con
Registro Federal de Contribuyentc SRR, quien al momento en que ocurrieron los hechos, se desempefiaba
en el servicio pablico como Director de Gestion Social del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, por
viclaciones a la fraccion XXI), del articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; y

RESULTANDO

1.- escrito de fecha seis de marzo de dos mil quince, el ciudadano José Luis Castro Sandoval en su caracter de
Coordinador de Concentracion del Consejo de Pueblo de San Pedro Atocpan, refiere que el ciudadano ERIC
ENRIQUE CABRERA ORTIZ en su calidad de Director de Gestion Social: recibio la cantidad de $10,000.00 (diez
mil pesos 00/100 M.N.) en efectivo, por el concepto de-una donagi {Cefectuada por {a empresa denominada
"Locaciones de Cines 3, S.A. de CV.", en razon del usoide las i ones del Ceniro de Ensefianza y Alto
Rendimiento Momoxco, para 1a filmacion de una escena della pelicuka? 0 te ves me vi”.
: RAENICO

2.- El diez de marzo de dos mil quince, esta Contraloria Intema suscibigsenerdaiie Radicacion, a través del cual
ordend para el esclarecimiento de los hechos, se abrieray registrara fxpémgr&te,@&ei Libro de Gobierno respective,
se practicaran las diligencias e investigaciones necesarias y de ser-procedente, se instaurara el procedimiento
adminisirativo disciplinaric de responsabilidades y en su oponumdad‘*se‘d'ﬁétgra la Resolucion que en derecho
procediera, debiéndose notificar la misma,

3.- Alos treinta y un dias del mes de marzo del afic dos mil diecisiete, se emitib Acuerdo de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por virtud del cual esta Conlraloria intema, ordend iniciar ef procedimiento
administrativo disciplinario establecida en el Articulo 64, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos, en contra del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en su caracter de Direclor de
Gestion Social del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, al presumic que existian elementos de juicio que
acredita |a falta administrativa que se le imputaba, disponiendo citarlo a fin de que dedujeran sus derechos de
audiencia en relacion con las hechos, ofrecieran pruebas y alegaran o que conviniera a sus iNtereses, -------—-—---- -

4.- En acatamiente a lo ordenado por el Acuerdo descriio en el Resultando que antecede, el dia diecinueve de julio
de dos mil diecisiete, fue debidamente notificado el citatorio para desahogo de Audiencia de Ley con nomero de
oficio CIMAJQ/1089/2017 al ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, ello para llevar a cabo el desahogo de la
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CIUDAD DE MEXICO
Audiencia de Ley prevista en el articulo 64, fraccidn | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

YEHEQS smmmremsmmmama s s s cmvma e

S Erdia vernleinco de iio de dos mil diecisrete, tuvo verificativo el desahogo de 1a Audiencia de Ley a carge del
ciudadano ERIC ENR:’QUE CABRERA ORTIZ, anie esta Contraloria Interna en Milpa Alta en fa cual se asenté iz
no comparecencia del cilado ciudadan, ————— e s - e

B.- Toda ver que e el presenle expediente no existen diligencias o prugbas pendientes por desahogar, se procede

lictar ) que conforme a derecho corresponde, al tenor de los siguientes: ——————— -
———————————— ;¥ o} 'E- AN N -4 -¥ ¥ Ns] o} e A e PR S i
. Esta Contraloria Interna en el Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta, dependiente de |a Contraloria General

Cludad de Mexico. es compelente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver Procedimientos
Disziplinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos adscritos a la propia Delegacion Milpa Alta, que
rm' =ran aleclar 1a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en su emplec cargo
fe los cuales tenga conocimiento por cualguier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que
cspondan en os lermines de la ley de la materia, con fundamento en lo dispuesto por los articuios 14, 15 108
rmer parralo, 104, "rj"c on iy 113, de la Consitaclén’PolHica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fracciones |y
IV 2,3 fraccion 1V, 49, 57, 60, 68 y 92. segum:i@ﬁarrafo “de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
“iblicast 34 fraccion XXVide |a Ley Organidaidgila Administracion Publica de! Distrito Federal y 113 fraccion X del
~eqlamento Interior de la Administracion Pulgfieagel Distrito Federal, —-—-—-—----m —

I, Confurme a 1o &nterior, 10 que (,orrbsponde’ﬁ bste Organo de Control Inteno en la Delegacion Milpa Alta, es
zar an angisis de log hechos controvertidos apoyandose en 13 valoracién de las pruebas que cbran denlro dal
presenie expedients adminisirativo, conforme a las disposiciones legales aplicables al caso concreto, con la finalidad
de reselver stoer cludadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en su carcter de senvidor publico del Organo
co-somunstrative en Milpa Alta, quien en la época de 1os hechos se desempenaba como Director de Gestion
5 ssponsable de las iregularidades administrativas que se le atribuyeron en el Acuerdo de Injcio de
Promdumﬂnm Administrativo Disciplinario, de fecha treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete; debiendn
soredtar para e cudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en el presente €aso, dos sUpuestos que son -

1, o caldad de servidor piblico dentro del Organo Politico-Administrative Milpa Alia, en |a época de los
:chos. come Director de Gestion Social gue en la especie 1o fue el dia veintiséis de enero de dos mil
quince foda vez que en razon de gue 1a probable irregularidad que se le atribuye al ciudadano ERIC
ENRIQUE CABRERA ORTIZ, se materializd y CONSUMO N €56 GIa. —=-mmmsrmmssssrmmn oo
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CIUDAD DE MEXICO

2. Que las conductas cometidas por el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, conslituyen una
frasgresion & las obligaciones legales establecidas en el articulo 47, de fa Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos ------— - ERGALECSUTEESEERETEIPRIPE

Resulta oporluno precisar, que conforme a lo previsto por el articulo 45, de fa Ley Federat de Responsabiiidades de
los Servidores Publicos, es aplicable supietoriamente en todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas
en la ley federal citada, asi como en la apreciacion de las pruebas, 1as disposiciones del Codigo Federal de
Procedimientos Penales: en tanto que se atenderan en lo conducente, las dei Codigo Penal. - e

Sustenta lo anterior, el criterio establecido en 13 jurisprudencia 11.10.A. JI15, visible en la pagina 845, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: XI, mayo de 2000, instancia PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO, Novena Epoca, que a 1a letra refiere: - mrrmmwmeeeee

“LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, LA' LEGISLACION SUPLETORIA APLICABLE AL
-~ PROCEDIMIENTO DERIVADO DE LA, ES EL CODIG__Q'FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y
CODIGO PENAL FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 DE DICHA LEGISLACION Y NO
EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES. De fo dispuesro pof &l arlicuio 45 de la Ley Federa!
de Responsabilidades de los Servidares Publicos, 56 deéprende e oo
el procedimiento  admurusirativo de responsabmdade% e
contenidas en el Codigo Federal de Procedimientos Pensires y 4 K e el Cotigo Penal Federal, por
ende, si en dicho procedimiento se aphco supleloriamente-él Cop ':E“'"'F"' ! b Procedimientos Civifes. ello es
inexacto y wiolalono de fos articulos 14 y 16 consm‘uc:onaies Ny L2

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADM!NISTR;; M-m o WM IRCUITO.

Amparo drecto 19399 Rosa Isela Hidalgo Baca. 10 de fobrero BERTOS e volos Ponente. José
Angef Manduano Gordillo Secrelaria: Monica Saloma Pafacro

Amparp direclo 29398 Francisce Galan Granados 10 de !e Ma‘mﬂ%w de volos Fonente
Manuel Baraibar Constantine Secrelana. Blanca Isabel Gfonz @W directo 649/99 Javier
Heredia Pineda 24 de febrero ge 2000 Unanmidad de JO!OS Ponen} aime ropeza Garcia Secretario

Clemente Delgado Salgado

Amparg directo 404/99 Rebeca Mantiner Juarez. 2 de Marzoy ‘de 2000, Unanimidad de votos. Ponenfe: Cleotiide
Juvenalia Meza Navarro, secrefaria de tribunal en func:onesjde Magistrada, en terminos del anticulo 36 de 13
Ley Orgamica del Poder Judicial de la Federacion. Amparo cﬁr&pto 511499, Affredo Espinoza Carrera G de marzo
de 2000 Unammidad de volos. Fonente Cleoide Juvenalia Meza Navarro, secrefana de Inbunal en funciones
de Magstrada, en térmmos del articufo 36 de la Ley Orgamca del Poder Judicial de la Federacion Secrelario;
Jorge C Arredondo Galfiegos.

Véase. Semanano Judicial de la Federacion y su Gacela. No-.rena Epoca. Tomo X1, abril de 2000. pagina 1001,
tesis 1 40.A.305 4, de rubro. ‘SERVIDORES PUBLICOS ES AP?UCABLE SUPLETORIAMENTE EL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, ALALEY FCDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS."

Tesss de yunisprudencia cuya aplicacion resulta obligatoria, de conformidad con io dispuesto en el articulo 193, de la
L.ey de Amparo, en relacion con la tesis XIV.10.8 K, visible enfa paglﬁa 1061, del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo: Vili, Diciembre de 1998, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO
CIRCUITO, Novena Epoca. cuyo rubro y texio refieren: - -
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CIUDAD DE MEXICO

“JURISPFRUDENCIA. ES  OBLIGATORIA PARA LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN
ACATAMIENTO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE DIMANA DEL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL. 5
samcules 167 v 193 de lz Ley de Amparo que delerminan lz obligatoriedad de i2 junsprudenciz nue
e de Justca funcionando en Pleno o en Salas y cada uno de los Tabunales
: se refieren de manera generica a organos junsdiccionales sin hacer Mencion o fas
s admimstiativas. estas tamben quedan obhigadas a ebservaria y aplicarta, lo cual se deduce del
sarmomoe con que se debe entender ef fexto del articulo 16 prmer parrafo de la Constitucion Federal
arrglo dal drticuio 94 de la misma Codificacion Suprema eilo porque, por un lade, 1a junsprudencia
354 sne la interpretacion refferada y obiigatona de la ley. es decw, se trata de la norms misma
oz &1 508 alcances & raves de un procedimiento que desentrada su razon y lnabtao, y parel oo gue
jesenlnrmpdad con el pincipo de fegahtad gue consagra la primers de fas disposiciones conshlucionales
(eras Ay auloridaces esian ciligadas a fundar y moltvar en mandamienlo escrio fodo aclo de miniestia, o
que deberan edpresar con precision ef preceplo Jegal aphcable al caso asi como las crcunstancias
ascnes parhicularss o causas inmedalas que se hayan femdo en consideracion para la srmsinn det
il conugando ambos enunciades. obwvio 8§ que para cumplir cabaimente can esta obugacion
weinnal toda autnadad deberd no solamente apficar ia fev al caso concreto sing hacerlo del modo gue
sa1d ha s terpeatads con fuerza obligalona por 108 organos constitucional y legalments facultados para llo
: Susion, Indas las auvloridades incluydndo Jas admumsiralivas, para cumplir cabalmente Zon el prncipio
dad emanado del aniculo 18 consityeional, han de regir sus actos con base en la norma. observantio
aecesanamente el senlido que (2 ierprelacPn de la misma ha sido fiyado por fa junsprudenca ~

Ue leq

FRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.
Gy,

~evision fizeal 27798 Administrador *ﬁdmo de Ingresos de Mérida 1o, de octubre de 1898 Unanimidad
Ponante. Alberto Pérez DaEa'n. Sécretana: Ralael Quero Mijangos ™

o order de o antenor 1a calidad de senn dhlico del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, quien en
Aepovs delos hechos g2 desempenaba como Director de Gestion Social de ta Delegacion Milpa Alta; s acredita

|

1) Oficie nomera DGS/360/2015 de fecha veinlinueve de julio de dos mil quince, suscrilo por el ciudadana ERIC

\ ENRIQUE CABRERA ORTIZ. er su caracter de Director de Gestion Social de la Delegacion Milpa Alla
\ i . . - ~agt
JE documenio que se valora en ermines de lo dispuesto en fos articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
| Procedinientos Penales, olorgandosele valor probatorio pteno, de conformidad con o dispuesto en el articulc

) del Codine Adjetiva en eite por constituir su original un decumento pablico que al no haber sido redarguido
de talsedad no desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra
meolume vaz creditan [z caldad de sefvidor plblico det ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ
dentro del Droana Politco-Adminstrativo en Milpa Alta, toda vez ocupaba la titulandad de la Direccion de

21 Copia certificada del Oficio numero DGSI016/15 de fecha veinte de enero de dos mil quince. suscnio por
el vudadans ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en su caracter de Director de Gestion Social de 2
Deleqanion Mipa Alla documenio que se valora en 1érminos de lo dispuésto en los articulos 280 y 281 del
Codige Federar de Procedimienlos Penales, otorgandosete valor probatorio pleno, de conformidad con o
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dispueslo en el articulo 290, del Cadigo Adjetivo en cifa por constituir su original un documento puablico que al
no haber sido redarguido de falsedad ni desvirluado por medio de conviccion alguno, su aicance y valor
probatorno se encuentra incdiume para acrediiar la aidad de servidor publico del ciudadano ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ, dentro del Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta, toda vez que en fecha veinte de
enero de dos mil guince, ocupaba la titularidad de 12 Direccion de Gestion SOCIal, - - wwmeeemmemrmmmen -

3} Copia certificada de! Acta Administrativa de Entrega-Recepcion. de fecha veintidds de octubre de dos mil
quince, medianie la cual el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, hace la entrega de los recursos
que tuvo as;gnados para el desempeno de sus funciones como Director de Gestion Social. al ciudadano
Robertg*Hernandez Padilla, quien recibe el cargo con fecha primero de octubre de dos mil quince; documental
gue se valora en terminos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, olorgandosele valor probalorio pieno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290, del Codigo
Adjetivo en cita por constituir su origmat un docurnento publica® qﬂ&atqo havers sido redarguido de faisedad ni
desvirtuado por medio de conviccion alguno,isu alcance: ¥ a} ! @obatono se encuentra incdlume para
acreditar la fecha en que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRIRAS RTIZ deja de ocupar la titulanidad de la

Direccion de Gestion Social de la Delegacion Milpa Alta. —ip=2/

0

Cantorme a lo anlerior, en terminos de lo dispuesto por.el articulo al de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRE gEpia ser sujeto del regimen de
responsabilidades de los servidores publicos a que se.refiere el Titulo Cuarto de la Constitucion Patitica de tos
Estados Unidos Mexicancs, v la Ley Federal de Responsabrhdadmml‘es Plblicos, por haber quedado
debidamente acreditado que para el periodo romprendado entre el dia primero de abril de dos mil frece al treinta de
sephiembre def dos mil quince, contaba con ef caracter de servidor publico dentro del Organo Politico Administrativo
Milpa Alta como Director de Gestion Social. --- e B - e e

Respecto a la imequlandad adminisirativa que se Je atribuyé al ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en e
Acuerdeo de Inicio de Procedimiento Administrativo Disé};oﬁnarfo, de fecha treinta y uno de marzo de dos mil
tiecisiete, fue la consistente en no haber coordinado las medidas necesarias para la obtencion de recursos publicos,
mediante las Reglas para la Autorizacion, Control y Manejo de lh_gresos de Aplicacion Automatica, lo anterior es asi,
toda vez que tuvo conccimiento pleno de que en fecha veintisais de enero de dos mil guince, deniro de las
nstalaciones del Centro de Ensefianza y Aito Rendimienio Momoxco, se filmd una escena de la Pelicula “Como te
ves. me vi'. a cargo de la empresa denominada “"Locaciones de Cines 3 S.A. de C.V.", sin que se advierta alguna
accion realizada por el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZen su caracter de Director de Gestion Social
de la Delegacion Mipa Alta, para dar vista a la Direccion Genaral de Administracién sobre dicho uso o
apravechamiento de bienes del dominio publico, con lo que se presurne la no observancia a lo dispuesto en el
numeral 3 fraccion | de las Reglas para la Autorizacion, Conlrol y Manela de Ingresos de Apficacion Automatica,

publicas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha veinte de enero de dos mil quince, fo que
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resunto incumplimiento a lo senalado en ia fracaion XX del articulo 47 de 1a Loy

2 IMPICE un prest
sabilidades de los Servidores Pablicos. -------

Prit]
g ot

| lareguiaridad administraliva y presunta responsabilidad del mismo orden que se atribuye

IC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en el Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo l_nquphruru |
e marzo de dos mil diecisiete, se estimo de fos siguientes medios de PRUEBA" ———

danc ER
l rho o fe sz de marzo de dos mil quince, el ciudadano José Luis Castro Sandoval en su caracter o
inago _oncentracion del Consejo de Pueblo de San Pedro Atocpan, refiere que el ciudadano Enc
7 antonces Director de Gestion Soctal, recibid 1a cantidad de SApWENe 48 (@i 4l oosos 007100
concepto de una donacidn efectuada por la empresa denominada Locaciones de
ay Rendimento

POY En elachive, ol el concento ¢ iha
Cines oo A de OV en razon del uso de fas instalaciones del Centro de Ensefianza y Alle Rendimiens
s dmacion de una escena de ia pelicula "Como te ves me vi S s e e

Momaxze petd la

g cual alser valnraca er lerminos de o dispuefkg en los articulos 285 y 290 det Cédigo Federal de Procedimentos
“rnales de anhcation suplelona a la Ley Fedengde Respoh}sabilidades de los Servidores Publicos, en lerminos de
b &t les se le olorga el valor\gobatorio de indicio, toda vez que de la misma se senala que &l

tonces Direclor de Gestion Social de la Delegacion Mipa Alla
or parle de un particular, por a realizacion de una filmacior de

ERIC ENRIQUE CABRERA. &n
reecioie una donacion en:

~udadans

Supuestamenle recig Un:
irs escena dentro de un espacio publice Ee lﬁ E%slegacron Milpa Alta, =-eerme e oo

lel oficio DGSIN21M97 3 fecha veintilrés de enero de dos mil quince, mediante el cual o

2. Uonia Ledticadat
ciudadare ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ en su calidad de Director de Gestion Social de la Delegacion
Miloz &lta s=7ala ol cudadane Mauncio Criega Luna, Gerente de |a empresa “Locaciones de Cines 3 5 A e
I agredecmento con motivo de 1 donacidn efectuada en favor del Centro de I:_ns,eimn 3y Alto

ngEnto Momoxco -

Alerata er tferminos de lo dispuesto en los aniculos 280 y 281, del Codigo Federal de Frecedimiento

“orna valor probatonio pleno de conformidad con to dispuesto en el articulo 290, del Codigo Adjetivo
toile e Lorginal un documento publico que al no ser redargido de falsedad ni desvirtuado por medio
lcance v valor probalorios se encuentran incolumes para acreditar que el ciudadans ERIC

ica al representante de 14

r el

6 CONY SO0 Mddnag sU-altdance
ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en su calidad de Director de Gestion Social. le comunica al representant
el agradecimiento por parte de |a Delegacion Milpa Alla po:

tslatoilns

PeansiliT su o

emprsa ~ ocacones de Cines 3 SA de C.V.,
e electizdo asimismo senala el dia y 1a hora que-se entregaran os bienes donados —---—-
3 . et DGA/068/2015, de fecha veinte de agosto de dos mil quince, mediante el cual ta Direcoior
Seneral de sdimenistracion senala que teda donacidn efectuada en favor de la Delegacion Milpa Alta debe
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atender lo establecido en el Manual Especifico para la Administracion de los Bienes Muebles y el Manejo de
los Almacenes. :

La cual al ser valorada en términes de lo dispuesto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, se le otorga valor probatoric pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290, del Codigo Adjetivo
en ¢ita, por constituir su original un documento publico gue al ro ser redargéido de falsedad ni desvirtuado por medio
de conviccidon alguno, su alcance y valor probatorios se encuentran inctlumes para acreditar que de acuerdo alo
establecido en la Circular Uno Bis, el tramite de donacion debera hacerse gfon |la participacion de la Direccion General
de Administracion, vigitando la aplicacion del Manual Especifico. { -

I
£

4. Oficio numero DGS/234/2015, de fecha veinte de agosto de do;'s mil quince, a través del cual e! ciudadano
ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, entonces Director de Gest'%én Sociat, refiere que la donacién en especie
que se tenia pactada con la empresa "Cines 3, S.A. de €.V.", ng pudo efectuarse en razon de que ciudadanos
que integran el Consejo del Puebio de San Pedro Atoc@an se fn‘ag{'f?staron inconformes con dicha donacion,
por fo que se solicitd que la misma, fuera realizada en efectivg, folanterior. en fecha seis de febrero de dos
mil quince, el gerente de la empresa citada, hace enlregia deb idad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
M.N.}, a la ciudadana Dulce Viviana Diaz Rivera, en su {;,aliga edyocal del Consejo. -—-

o | 3 e MEICO -

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 280328kdeli@0digo Federat de Procedimientes
Penales, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad cori' Io’disp_u)g? eaﬁéaniculo 290, del Codige Adjetive
en cita, por constituir su original un documento piiblico que al ng'Ser redarglido de falsedad ni desvirtuado por medio
de conviceion alguno, su alcance y valor probatorios se encuentran incoluméERErd acreditar que la donacion de los
bienes materiales no se ejecutd, en razdn de la intervencién,{:!e cludadanos que integran el Consejo del Pueblo de
San Pedro Atocpan, toda vez que solicitaron fa donacion g’n efeé;ltivo, por lo que el representante de la empresa
"Cines 3, $.A.de C.V.", entregd la cantidad de $10,000.00 (diez mil pescs 00/100 M.N.}, a la ciudadana Dulce Viviana
Diaz Rivera, en su calidad de Vocal del Consejo del Pueb)b. '“\

5
i

! i
5. Acuse de recibo de fecha seis de febrero det dos gr:il quince, en éi cual se observa que integrantes del Consejo
del Pueblo de San Pedro Atocpan, reciben Iaffi:antidad de $1‘Q,OOO.DO {diez mil pesos 00/100 M.N.), por
concepto de donacion de la empresa "Cines 3, S.A. de C.V., paré__las necesidades del Cenlro de Ensefianza
y Alto Rendimiento Momoxco.

La cual al ser valorada en términos de lo dispuestd en los articulos 285 y 29\6{ del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacion supletoria ala Ley Fede(al' de Responsabilidades de I6§ Servidores Publicos, en érminos de
su articulo 45, a la cuales se le oforga el valor-probatorio de indicio, toda vez que de la misma se observa gue & la
ciudadana Dulce Viviana Diaz Rivera, en su calidad de Vocal dei Consejo del F’.‘uebio y ofros ¢iudadanos, reciben
una cantidad en efectivo por concepto de donacion por parte de la empresa Cines'3, $.A. dg C.V."\ -rmmeamecrmen e
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6. Copacertificada del oficio numero DGS/016/15 de fecha veinte de enero de dos mil quince, mediante el cual
e cudadane ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, Director de Gestion Sogial, hace del conocimiento a la
cSubdireccion de Promaecion Deportiva que en fecha veinliseis de enero de dos mil cuince se realizara una
firracion a cargo de [a empresa "Locaciones de Cines 3 S A de C V. crmrmeemme e

sUtuIr su or |qm l| un docu’ﬂento pubiico que at no ser redargtido de falsedad ni deswrtuado por mejl
vooor alguno. su alcance y valor probatorios se encuentran incolumes para acreditar que el ciudadano ERIC

ENR!OUE CABRERA ORTIZ refiere que sera usado el Centro de Ensenanza y Alte Rendimienfo Momoxco paor

Jna empresa, para g realizacion de ung filmacion, asi como el pleno conocimiento del citado ciudadano de dicha

flmacian - —- e e

7. Ccurso numerc DGAI1936/2016, de fecha diez de noviembre de dos mil dieciséis. medianie el cual la
Direccion General de Administracion J? elegacion Milpa Alta refiere que fos servidores pubiicos adscrilos
11a Delegacion Milpa Alta no lienen la @ad de recibir donaciones en efectivo y/o especie. —-eeeee

La cuaal ser velorada en terminos de o dispues'fﬁéen los articulos 280 y 281, del Cadigo Federal de Procedimientos
olorga valor probatorio BighBe Eolffommiad con fo dispuesto en el articulo 290, del Cadigo Adjetivo
el Gila por corslituir su anginal un docl b n o'publ’co que al no ser redarguido de falsedad ni desvirluado por medio
te conviccion alguno. su &lcance y vatd‘?‘ﬁ‘%ﬁﬁfé’nos se encuentran incolumes para acreditar que log Servidores
ubicos nnocuenran con facultad para reeibingdgnaciones de cu;:iquaer fipo, asimismo la Direccion General de

’ agminiglracion refigre a0 fener conacimiento de alguna donacion réalizada por parie de alguna institucion ¢ persana

SITH -5 e s sms e e —————————————— o mnri  m . i e — i e

os antenores madios de conviceion, acorde gl valor y alcance probatorios conferidos, debidamente relacionados
unca de atres v glabalmenie ustipreciados. nos permiten acreditar qué_ el ciudadanc ERIC ENRIQUE CABRERA
v ORTIZ en 2o caracier de Director de Gestidn Social de Ja De1egéci0n F\flitpa Alta, tenia pleno cenocimiento del uso
v aprovecnamento de tas instalaciones del Cenlro de Ensefianza y Alto Rendimiento Momoxco, por parte de I“
=mpresa denominada ‘Locaciones de Cines 3 S.A. de C.V.', en razdn de Ia-._ﬁimacron de una escena de la pelicula
Comgleves mey’” yportanto era ¢l citado Servidor Publico, directamente responsable de hacer del conocimiento
e la Direceidn General de Administracion para ia debida caplacion de recursos por el use o aprovechamiento de
bienes del dominic "--Jb|l1 0, obligacion que no cumplié toda vez que dicha caplacion de recursos por parte de l2

Jelegacion Milpa Alta no se realizd, o que consecuentemente generd el incumplimiento al numeral 3 fraccion | de
a5 Renlas nara la Autorizacion, Conlrol y Manejo de Ingresos de Aplicacion Automalica, publicadas en la Gacela
gzt del Tisrio Federal en fecha veinte de enero de dos mil gquince.

e ————
T
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073

. Ahora bien, en el presente apartado 2 efecto de determinar lo que a derecho corresponda en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahaora se resuelve, se procede al estudio y analisis de ia Audiencia de Ley a la que
se refiere 1a fraccidn ), det articufo 84, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, misma
se llevo a cabo el dia veinticinco de julio de dos mil diecisiete asentandose en ella, la NO COMPARECENCIA del
ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ. ---vereremmsmmmmsssmne e

Conforme a lo anterior, se hene que mediante el oficio numero CIMA/QM089/2017, de fecha diecisiete de julio de
dos mi diecisiele, el cual le fue debidamente notificado el dia diecinueverdel citado mes y ano, en se sentido se tiene
que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, fue citado &' que compareciera a la Audiencia de Ley
programads el dia veinlicinco de julto de dos mil diecisiete en punto d§ las doce horas, a efeclo de que ejerciera su
garantia de audiencia en el procedimiento administrativq disciplinariqfque le fue instaurado en su contra, dentro del
expediente numero CIIMALID/0035/2015; no obstante a}’]o anterior,:fa Audiencia de Ley de referencia, fue llevada a
cabo sin la presencia del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ,dR_pZ, par lo que el personal actuante por parte
de esta Contraloria Interna, acordo lo siguiente; --- R /f}‘;‘% - .

v

; ;
14.- ACUERDO DE AUDIENCIA DE LEY. 1 Lol

Se hace consiar que ef cludadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, e pneoalrd presente durante ef desarrolfo de fa
presente Audiencia de Ley llevada a cabo, deniro de 1as :'nsf%facfdf? 2 “*-.-« de Contro! Internc en Milpa Alfs, no
obstante de haber sido notificado a traves del oficio citatorio flumero CTINEONE 7. de fecha veintinueve de diciernbre
tfel dos mif diecisérs. suserdo por esta Coniraloria intemna, séﬁéfe,;t:’ene ppim KT, Su derecho a reahzar su declaracion,
ofrecer pruebas y a fornular alegalos para desvirtuar la pregunta responsabilidad admimstrativa que se le alribuyd en ef
Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo Discipfjnario, dic(qWﬁppser:re asunto el dia treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete, emilifo por Licenciado HEQTOR PEDR TINEZ LOPEZ, Contraior Intemo en ia
Delegacion Milpa Alta. y por lo lanto precluido su dereche g formular cualquier tipo de manifestacion en el presenie
procedimiento, cabe senalar que esta Confraloria inferna, en Grden de sus alnbuciones. cio al servidor publico para que
compareciera personalmente a la auvdiencia respectiva a rendir st declaracion en fomo a los hechos que se fe imputan y que
pudieran ser causa de responsabiidad administraliva, y que deipo comparecer $in causa justificada se procederia en fos
fermines que establece ef articulo 87, del Codigo Federalde Procegimientos Penales; legistacion de aplicacibn supleloria a 1a
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. co‘réforme a lo dispuesto en el articuio 43, de la misma, cabe A
senalar que lo antengr. no viola la garantia del derecho fundamema"i de audiencia previsto en el articulo 14, parrafo sequndo. 0
de la Constiucion Poiitica de los Estados Unlos Mexicanos, en vidud de que ef articulo 84, fraccion | de fa Ley Federal de
Responsabidades de los Servidores Publicos, esféb!ece fas forr% fidades que garanhizan al gobemado la adecuada y
oporiung defensa de sus intereses en forma previa‘al acto pdva:iuo.ﬁoda vez que conforme a dichas reglas se e notifica ef
imicio del procedimiento y sus consecuencias, ademas se le otorga laigportunidad de ofrecer pruebas y de alegar. y se dicta
una resolucion que dinme las cueshiones debalidas. Ahora bien. !%ex:genc:'a de que el servidor publico comparezca
personalmente, obedece & fa naluraleza del provedimiento administrativg de responsabilidad. afl que por ser parie del derecho
admmnistrativo sancionador y constiur una manifestacion de la polestad sancionadora del Estado le son aplicables los
prncipios del derecho penal gue este Gitime ha desarroflado, en o que fe"‘%sean utifes y perinentes, mienfras no se opongan a
la imposicion de las sanciones adminisirativas, entre fos que se encuentré};et refativo a que en el proceso penal no se admite
representacion para el efecto de que el inculpado responda per los aclos o omisiones icifos que se le alnbuyan, por lo cual
/a obligacion de comparecer en el proceso y de cumplir con fa pena que en §u €as0 Se imponga es personal e insustituible, lo
que es aphicable al procedmento previsto en fa ley de responsabilidades prégr’sada, al seguirse ésle conira los sujetos e faf
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send0Nes putACos Drevisias &0 2! cuamo nomalive de menio en concordancia con los prncpos establecidns en el amicule 113 deta Constitucion

Paimca de los Estados Unidos Meocancs

Ampara en revisidn 8342007, Raol Munoz Murilto. 31 de oclubre de 2007. Unanlmldad de cuatro votos. Ausente: Genaro David Gangora
Pimentel. Ponente: Genaro David Gdngora Pimeatel; en su ausencia hizo suyo el asumo Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretanio:
Romule Amadeo Figueroa Saimoran,

Atenio a lo anterior. se tiene que la imegularidad adminisirativa que le fue atribuida al ciudadano ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ, quien fungia como Director de Gestion Social de ta Delegacion Milpa Alta, sera resuelta conforme
a las documentaies que obran en el expedienie que se |nd|ca al rubro. eso sera en el Considerando IV, de fa presente
TESDIUCION  —rmm e e o e jon e e o

V.- Conforme a lo anterior, la responsabilidad administrativa qué se atribuye al ciudadanc ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ, en su calidad de servidor publico adscrito ala [_)elegacién Milpa Alta como Director de Gestion
Social, se desprende de {as siglientes consideraciones d;é hecho y derecho. “emnne

¢
Ha quedado debidamente demostrado que el ciudadanc ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, al momento de ostentar
la responsabilidad de la Direccion de Gestion Social, E;omo titjar de ésia, no coording las medidas necesaras
para la obtencion de recursos publicos, mediante las Reglas pare la Autorizacion, Control y Manejo de Ingresos de
Aplicacidn Automatica, lo anterior s asi, toda vez que iuvo congcimient 0 de que en fecha veintiséis de enero
de dos mil quince. dentro de las instalaciones del Cen rode Enswo Rendimiento Momoxco, se filmo una
escena de la Peliculz “Como te ves, me vi', a cargo de fa empresa dengieada “Lacaciones de Cines 3 S.A. de
C.V." sin que se advierta alguna accion realizada por el csudadano ENRI |E CABRERA ORTIZ en su caracter
de Director de Gestion Social de {a Delegacion Milpa Altaﬁpara dar vists ¥ Direccion General de Administracion
sobre dicho uso o aprovechamiento de bienes del dominio gubhco. renmmmmete st

Cabe senalar que este Crgano de Control Interno en éIiOrgano Paolitico Administrativo Milpa Alta, en estudio
minucioso a las constancias que infegran el presente expedjente no advierte ninguna constancia que desvirtue la
imputacion realizada al ciudadano ERIC ENRIQUE CABRE ORTIZ, en el sentido de que hubiera coordinado fas
acclones necesanas, a fin de realizar la debida recaudamon e recursos por el uso o aprovechamiento de! Centro
de knsenanza y Allo Rendimiento Momoxco, feda vez que n@ se advierte que haya hecho del conocimiento de la
Direccidon General de Administracion de la Delegacion Milpa Alta, sobre dicho uso ¢ aprovechamiento del bien de
dominio ptiblico, con lo que se presume la no observancia a |g dispuesto en et numeral 3 fraccidn | de ias Reglas
para la Autorizacion, Controly Manejo de Ingresos de AplicaciOn‘ij{S\utomatica' publicas en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal en fecha veinte de enero de dos mil guince; actuaciones’ique consecuentemente transgredieren lo dispuesto
en la fraccion XX!l del articulo 47, de la Ley Federal de Respons?ilbilidades de los Servidores Puablicos. —~——------—-

i
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Loosse fonor el owdaosno ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en su calidad de servidor pu'.}hr‘n con el cargoe de

Director de Gestion Social trasgradio con su acluar ia d[sposmoﬁlegai contenida en el articulo 47, fraccion XX

de o=y Federal de Responsabiidades de los Servidores Pubhco‘s conforme a 1o siguiente -
Aricuio dF FOan Semuan ponien ienarg A gimentas I'.JIJ.Jn’UF?CJE;ﬂE'S

XX Abstenerse de cualquier acic « omision gite smplique icumplimiento ge cualquier
dispescinn undice relacionada con el servicio piblico ™ |

Fipoless normativa que fue transgredida por el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ quien en la énoca
e s heenos e desempenaba como Direclor de Gestion Soc:al de la Delegacion Milpa Alla, 1oda vez que no
carding las acclanes necesarias para 1a obtencion de recursos pubhcos ya gue tuvo conacimento pleno de que en
jos mii quince, dentro de las mslalacmnes del Cenlro de Enserianza y Alto Rendimiento
Momoxce se filmaria una escena de la pelicula "Como te ves. me wi', 5 cargo de la empresa denominada
cocacionas de Ciras 35 A de C V', sin que se advierta atgunaf;jaccif)n realizada por el ciudadano ERIC ENRIQUE
C ABRERH ORTIZ en su caracter de Di .'FfﬁEGesliOrl Socia:l de la Delegacion Milpa Alla, para dar visla a Ia
>coion General de Adminislracion SUbr so 0 aprovechamnento de bienes del domimio publico, por lo que
se aoredita 1z no observancia a lo dispued I&? fhumeral 3 fracmon 1 de las Reglas para la Autorizacion, Conlrol y
Manejo de Ingresos de Aplicacion Autom mlicadas en fa Gaceta Qficial del Distrito Federal en fecha veinte
0e erero de dos mil gunce, &l cually gljenie. - o

fecha venl sés de enero de

3. Slddigr Swetarse a (as ,:%ﬁs- gggj.a: aqueﬂi} rectrsos captados por las Defegaciones, Dependencias y Cirganus

HOS porins Siguieies of

1":

Tty
R hamento © enajenac It’?f"!‘h iches del domio pu.;f?co que lengan & naturaleza uridiuza de
. -
<l precepl 1:-.-: Jal anies .r|%=:.r“|5'(_‘-||;ﬂ-‘fJG, se adviertz que el uso o aprovechamiento de bienes de dominio publhco podra

F e

snsiderado come recurso caplade porla Delegacion Milpa Alta mediahfe las Reglas para la Aulonzacion, Contro

¢ Mane o de ngresas de Aplicacion Aulomatica, situacion que no 0curmo, loga vez que en fecha veintiseis de enero
de dos mil quince. la empresa denominada "Locaciones de Cines 3 S.Akde CV." reahzd una filmacidn de una
surergde pshros Como le ves, me vi', con el consentimiento del caudada_qo ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ
< su caraclen de Director de Gestion Social de la Detegacion Milpa Alta, S’lp que el mismo haya coordinado las
CrISNEs PerEsanas para 12 recaudacion de dichos recursos. e e 4o} - e e

!

Ue i arniercr se advierte que denvado de no haber coordinado las acciones tenmen!es dar vista a 1a Direccon
Leneral de Adrimstiacion de la Delegacion Milpa Alta para que se realizara la recauda(:mn de fondos por el conceplo

e s apovechamienlo de bienes de dominio de la Delegacion Milpa Alta mediante las Reglas para la
Sutor cacion Lontoby Manejo de Ingresas de Aplcacion AUOmAliCa. - -———-ssmmrssn s
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En tal virtud, ef ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, guien en la época de los hechos se desempenaba
como Director de Gestion Social del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta. toda vez que no coordind las
medidas necesarias para la obtencion de recurses publicos, mediante las Reglas para la Autorizacion, Conirol y
Manejo de Ingresos de Aplicacion Automatica, lo anterior es asi, 1oda vez que fuve conocimiento pieno de gue en
fecha veintiséis de enero de dos mil guince, dentro de las instalaciones del Centro de Ensefianza y Allo
Rendimiento Momoxco, se filmé una escena de la Pelicula "Como te ves, me vi', a cargo de la empresa denominada
"Lacaciones de Cines 3S A de C.V.". sin que se advierta alguna accion realizada por el ciudadano ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ en su caracler de Director de Gestién Social de la Delegacion Milpa Alta, para dar vista a 1a
Direccion General de Administracion sobre dicho uso o aprovechamienlo de bienes del dominio publico,
incumpliendo con lo dispuesto en el numeral 3 fraccion | de las Reglas para ta Autorizacion, Control y Manejo de
Ingresos de Aplicacion Automatica, publicas en fa Gacela Oficial del Distrito Federal en fecha veinte de enero de dos
mil guince, lo que consecuentemente implicod el incumplimiento a lo sefialado en fa fraccion XXII de! articulo 47 de 1a
Ley Federal de Responsabilidades de 105 Servidores PUBICOS —---mrmrrmmemrmmssmmncs oo o e e

En relatadas condiciones, lo anterior resulta suficiente parg’ acreditar plenamente el incumplimiento a3 las
disposiciones juridicas de estudio, por parte dek ciudadano ER!d ENRIQUE CABRERA ORTIZ, por lo que a
contnacion se procede a determinar la sancidn a’giministrativa' a @boner conforme 10 Siguiente” ~—---seemwes oo
V.- Con base en lo anles expuesto y con fundamenic en !O'qme el articulo 54, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, este Organo Intem trol, una vez concluido que el ciudadano
ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en su caracter be servidor pﬁ%mno del Organo Politico Administrativo en
Milpa Alta, como Director de Gestidn Social, es p!é_nameme respaesakly de haber trasgredido fo dispuesto en el
ariculo 47, fraccion XXII, de la Ley Federal de Ré%ponsabitidades de los Servidores Publicos, en relacion a o
seftalado en el numeral 3 fraccidn | de las Reglas paﬁg ta Autorizacion, Control y Manejo de Ingresos de Aplicacion (
Automatica, publicas en {a Gacela Oficial del Distrito F;éderai en fecha veinie de enero de dos mil quince, por lo que

a continuacion se procede a determinar la sancion administrativa que habra de imponérsele tomando en cuenta los
elementos fislados en el articulo 54, de la Ley que se-ménciona. conforme a lo siguiente: -

; |
Fraccion I.- La gravedad de la responsabilidad en que incurra y Ia conveniencia de w
suprimir practicas que infrinjan. en cualquier f@'ma las disposiciones de esta Ley o las gue
se dicten en base en elfa. Y

by v

Par o que hace a la gravedad de la responsabilidad administ%liva en que incurrid el servidor pubkico que nos ocupa,
acorde a los razonamientos logico-juridicos que han quedado gxpuestos en supra lineas y conforme a la valoracion
que exige el articulo 54 fraccion | de la Ley Federal de Responsgbpilidades de ios Servidores Pablicos, como elemento /
de individualizacion de la sancién. es de sefialar que dicho pre{:ﬁgpio juridico no establece paramelro alguno que /
permita establecer por simples inferencias 16gicas Ja gravedad de‘%{a responsabilidad que se atnbuye al ciudadano
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ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ. de tal forma que lo procedente es realizar un estudio de la irregulanicad
admimistratva comelids v su rascandencia uridica en la'prestacion del servicio publico que e fue encomendade
omc Director de Gestion Social, & efeclo de poder eslablecer la gravedad de la misma, tal y como lo considera &
srieno conferido cnoaesis sustentada por el Séptimo Trbunal Colegiado en Materia Administrativa del Frimey

Creulo visible en 2l Semanaro Judiogl de 1a Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto de 1854

paging S00. gue 3l lenor se ral.\-; e - e e i e s

SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS Elarticulc D4 fravcion [ de 12
Ty Conenad e Pesponsatnlidzdes de Jos Servidares Publicas sefala enlre olres elementos para unponer
i¢ gravedad de (2 responsabilidad en que se ncurra y 13 conveniencia de suptis
prachcss gue wilman oo cualquer forma . las fjf'spésrcaones de la propia ley o las que ze dicten con bese 2n
clla s gue ae especiique ous ipa de conducts puedd generar una responsabindart grave esta as e refardlo
Coesiabinle parameires gue deban respetarse para considerar que se atlualiza tal sityacion Por tal
foazdad gue sanciona a un senador publico no senald 1ales paramelros no cumple con &l requisiio
. S aumeral pues de Sy pedaccion no se agvierte que Se impenga esa obligacion 5 (A auioridan
ENCINNACOTa ROO I Que GURGR & Si oot | considerar,qué conducta puede ser considerada rave

FTbeC TEUNAL SO0 T ADD EN MATERIA ISTRATIVA.DEL PRIMES GIRCIATO
5
A gt Yy Mann A rwzrnw' Lopez botsmayn de IQ%
At ie o { RES T Mgarm Secrgfanal
o ' .
Bajn esa lesiura [n responsabilidad admue se alrjbyye al ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ,

tendiende @ las mrcunstancias en Gue acgrigeeron los hechti(s que derivaron en el Procedimiento Administralive
ahora se resuelve. en el entendido que cuaquier trasgresion a lo que dispone la Ley Federal de
iesponsabildaces de los Servidores Publicos, conslituyen: me:as violaciones a las obligaciones que te..»ﬁ odo
senador sublico aue se encuenira adsento al Gobiemo de la:Ciudad de México. en el entendido que cualguier falla
ague se realice podria dervar una aleclacion al semcio publico y en el caso que nos ocupa. el no |.dtll:'f
onrdinady las medidas necesanas para la obtencion de recursos publrcos‘ mediante las Reglas para la Autorizacion.
Sty Manes de ingresos de Aplicacion Automélica, 1o anterior €s asi, toda vez que tuvo conocimiento pleno de
e en f=chn veintisels de enero de dos mil quince, dentro de 1as 1nsta1ac;0r~e<~ del Ceniro de Ensenanza y Allo
Sandimierts Vemoron, s iilmo una escena de fa Pelicula “Como le ve;; me vi", a cargo de la empresa denominada
Lovacicnes de Tines 2 5.4 de OV 7 singue se advierta alguna acuorhreahzada por el ciudadano ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ 1 s caracter de Director de Gestion Social de 2! Deieg cion Milpa Alta. para dar visia 2 12
Direcoon Gengral de Adminsiracion sobre dichg uso o aprovechamiento c]ip bienas del dominio publico; no obstanie
jsaresion no puede considerarse grave, en razén de gue défivado de su omision no se advierte una
SUSDEnSIOn BN e senvion N una consecuencia de iremediable reparacion; {por lo que asi debe lomarse en cuenis
parg emiln 13 geterminacion que en derecho COMeSPONAR. - - e e

Discphnans, que

administratiy
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Fraccion il.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico.

Conforme a lo anterior, ko que se advierte del expediente laboral del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ,
con el que cuenta este Organo Interno de Control, se tiene que sus circunstancias sacioecondmicas al momento de
cometer ia ireguiaridad administrativa cuya responsabilidad de la misma indole se le atribuye, eran las siguientes: -

Las sociales: Conforme se desprende de ios datos generales del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ,
en especifico de su fecha de nacimiento, en relacion a la fecha de comision de la irregularidad administrativa que se
le atribuyo, se tiene que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, al momento de cometer la irregularidad
administrativa atribuida, tenia NP a7ios de edad y experiencia iaboral dentro de fa Administracion Publica
local de al menos un mes, toda vez que su fecha de ingreso al Gobierno de la Ciudad de México, tal y como se
desprende del Acla Administrativa de Entrega Recepcion de fecha seis de enero de dos mil quince, en la cue el
cludadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ.recibe el cargo de Director de Gestion Social ! dia dieciséis de

diciembre dei dos mil catorce, con lo que se ggligglo siguiente: -

De acuerdo con su edad, el ciudadano ERIC :ﬂ RIQUE CABRERA ORTIZ, al momento de cometer la irregularidad
administraliva que se e atribuyd, que fue el dia veintiséis de enerc de dos mil quince, tenia plena personalidad
Juridica, y capacidad para ser sujeto d@@ét‘ﬁéggs ¥ obligacioneé,~1 asi como la madurez personal y profesional
suficiente para querer y entender la anffiridicidad de sus conductas, y no existe evidencia alguna de que haya
actuado como fo hizo obligado por miedo, Bt ¥bbomo, de tal forrha que esas aplitudes le permitieron obtener un
cargo dentro de la Administracion Publica de la-Belegacién Milpa Alta, como Director de Gestion Social, lo cual
nos permite concluir que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en funcion det grado de responsabilidad
que se le encomendaba, la madurez personal y profesional que tenia, la preparacion académica con la que contaba
y la suficiente experiencia profesional en la administracién publica que exhibia, le compelia a mostrar en su actuar
como senvidor publico estricta observancia a las normas juridicas que le obligaban para con ello cumplir con la
méxima diligencia el servicio gue se fue encomendado con el cargo de D;‘reé.t‘or de Gestion Social de la Delegacion
Milpa Alta, 1o cual no hizo y fue el motivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve. ----

. Las economicas: Esta circunstancia se desprende de lo publicado en el portal de transparencia de fa Delegacion

Milpa Alta, conforme al numeral 14, fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Disirilo Federal, respecto de las “Remuneraciones del personal de estructura;y técnico operative”, en donde se
observa que ta remuneracion mensual neta def cargo de Director de Gestion Sociat, es por la cantidad de $15,140.18
(Quince mil ciento cuarenta pesos 18/100 M.N.), percepcidn que de acuerdo al valor nominal de salario minimo
general vigente para la Ciudad de México, en la época de fos hechos, que en la especie lo era de $70.10 (Setenta
pesos 10/100 M.N.) permite determinar que el salaric que percibia el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ,
en la época de hechos resulta ser oneroso en comparacion a la media general estabiecida por la Comision Naciona!

©

Contiaions Getweal deta Catdnd de Moo

Davccion Genera) da Contradoras nizines en Jelgadones
Contrelons Interna 4n Mupa Alta

Av. Construcion s equina Andeacr Sonom

Colana Vil Milps Aka Delegacion Milps Atts. C.P. 1200u
Yol SBEF J150 Fat 120
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Lagra bien el hecho de que ta responsabilidad administrativa que deriva del no haber coordinado las medidas
neresatas pare 1 obtencian de recursos plblicos, mediante las Reglas para la Autorizacion, Conlrol y Manejo de
ngreses o Aplicacior Automatica, 1o anterior es asi, loda vez que luvo conocimiento pleno de que en fecha
veintiséis de enero de dos mil quince, dentro de las instalaciones del Centro de Ensenanza y Alto Rendimiento
Momoxen se fiima una escena de [a Pelicula “Como fe ves, me vi”, a cargo de 1a empresa denominada ‘Locaciones
de Cines 25 A de © V" sin que se advierta alguna accion realizada por el ciugadano ERIC ENRIQUE CABRERA
ORTIZ en su caracter de Director de Geslion Social de la Delegacion Milpa Alta, para dar vista a Iz Direccion General
da Adnvnistracon sobre dicho uso o aprovechamiento de bienes del dominio publico, con o que se acredila la no
opservancia a lo dispuesto en el numeral 3 fraccion | de las Reglas parala Autorizacion, Conlrol y Manejo de Ingresos
o Autematica, publicas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha veinte de enero de dos mi
culnce o que consecuentemente implico el incumplimiento -z lo sefaladomen 1a.fracion XX del articulo 47 de Ia
Ley Federal de Responsabilidades de los Servigores PUDNCOS. «-wwrrmnme o meomm o

|
|

= Aplicac

Sustenta lo amerior |2 tesis de Jurisprudencia pof re:teracnon visible en el numero de registro 243049, de |z Septima
cooca Instancia. Cuarta Sala de lz Suprema Corle de Jusilua‘dﬁﬁmamon contenida en la pagina 111 del
Semanano Judicial de ia Federacion, Volumen 133-138 Quint 1 Malena Laboral, cuya Genealogia 1o es
Informe 1974, Segunda Parte Cuarta Sala, tesis 159, pagina 109H00! e 1976, Segunda Parte Cuara Sala tes

27, pagina 19.)nforme 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 16 pa‘g’na 19.Séptima Epoca, Volumenes 151-156,
Quintz Parte, pagina 191 nform 1981, Sequnda Parte, Cuarta’@‘éi' Luf;p pagina 119.Apéndice 1917-1985,
Juinta Parte Cuaria Gala, tesis 220, pagina 204, Apenmce 1917- s

rrlff'\ ) ﬁ'

v que ala letra refera: -

"PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falta da proBitld u honradez se entiende o/ no
rrocener reclamente en las funciones encomendades, con mangua de rechifud de animo. © sea. apartarse de
(ChRS GUE SE llenen @ Cargo prq:edfendg en contrz de las mismas, dejando de hacer o que se fiene
wann o haciendolc en contra. debe estimarse que no es necesarnio para que se integre (3 falta de
orebidad o hopradez que ex)sta un daio pammon.eio un Jucro indebido. sinc $6o que se npbserve ung conducta

i

et o Wi rRcin proceder "

’

el 0T s T Apero dwecis JRITTTR Transpodes Papantlg. £A de TV 15 te novembre de 1971 unanimidad Je custio
w0 Savaonr Mondragon Guenra: Secretano, Semia Javier Coss Ramos

: g 43 Amparn dirgelo 40097 Farrcamiles Nnmonahzs de Ménno 2 de febrera de T970 Unagimitad de Cualiy valos
vieale Wamen Caneds Alrele Secrstare Atberts Allsro Viciona

e 96 Ampars direclo MB170. Humberto Aipolito Alvarado, 13 de agnsio de 1570 Cinee vatos Ponente: Mar:
smaye Secreizna Victor Cel Villasedor

DI phuine 56 Anpero deeclo J38TT9 Lomto Garcla islas, B de oofubie de 1875 Cinca volos, Poannts Maria Cnsting
Almarar S Tamayo Searelania Joaguin Diin Mofez

g 2l Amparp deecto THI079 José Eanque Gonzslez F‘uﬁ:a Otér. 3 dz marzo de 1980 Cinco vatos Ponenie
o famave Socrefant Joaqum Dnb NUAez ) Y
Pagina 15 de 22

Lang

Niecowin Gensiwl d=

ruripy Inlegnas min [
I -:'-'1.-':-.1';:'.‘5.‘"'.:-{-' Melpy 14
AV COmaGan &0 Aquine Avdado’ Sononi
Calgma Vil Mips Al Desepaciin Mm_r AL Uk A

1 Bk 100
o SERJ 1N



Expediente: CYMAL/D/OD34/2015 |
077

CHUDAD DE MEXICO

de Salarios Minimos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el afio dos mil quince, para la zona “A”, cuyo
ambio de aplicacion abarca al territorio de la Ciudad de México: por o que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA
ORTIZ, se encontraba obligado a observar cabalmente las disposiciones juridicas que lo obligaban, sin pretender
excepcton alguna gue la ley no contemplara, puesto que el salario que el Estado le asignaba por el desempeno de
sus obiigaciones, resultaba acorde a la responsabilidad que el cargo representaba y por tanto no es dable pretender
excepcion alguna que la ley no contempiara, dado que por ello el Estado le garantizaba y pagaba de manera periodica
su salario, migntras oslentaba el caracter de servidor publico

Fraccion lli.- El nivel jerarquico. los anlecedentes y las condiciones del infractor.

For cuanto hace al nivel jerarquico del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, con motivo de su cargo como
Director de Gestion Sociai de |a De!egacién Milpa Alta, este se advierte del Acta Administrativa de Entrega-
Recepcion de fa Direccion de Gestion Socraf' seis de.enero de dos mil quince, con Ia que se constala que el nivel
Jerarquico del ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, en sp caracter de servidor publico dentro de la
Delegacion Mipa Alta, al momento de fos heEchos que sele lmpu anIkra como persenal de estructura mando alto,
Direcltor de Gestion Social, de tal forma que sp concluye gue por ¥ el

N jerarquico que ostentaba el ciudadano ERIC
ENRIQUE CABRERA ORTIZ, estaba obligadq a obsegvar y mosiaces/comportamiento ejemplar en el desempeno

de su cargo, acatando a cabalidad las d:sposnc:ones Iegaies que i€ Wficables como servidor pablico, y en
virlud de su nivel debia ser ejemplo para os serwdores public ' fraran bajo su cargo, con los que

interactuara y para con los ciudadanos con los QUe luviera reiambn cc“ﬁ%\ﬁml desempeno de sus funciones. -

conformidad con el contenido del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion de ja Direccion de Gestion Social,
seis de enero de dos mil quince, en la que se ad\_glgrte que en fecha dieciséis de diciembre de dos mil catorce fue
dado de alla en el cargo de Director de Gestién§80cial se liene gue el ciudadano al momento de incumir én la
rregulandad administrativa por la gue ahora se le sarf(i\ona contaba con al menos una antigliedad de un mes en el cargo
de Director de Gestion Social de la Delegacion erp Alta, por lo que contaba con experiencia laboral dentro de la
Administracion Publica de la ahora Ciudad de Me}xn COma para suponer que su actuar como servidor pubiico eon
el cargo de Director de Gestion Social de Ia Delegacion Miipa Alta, debia ser siempre apegado a derecho,
desempenarse correctamente observando las d},éposicmges legales que le eran aplicables con motivo de su cargo,

Respecto a los antecedenies del ciudadano ERJg ENR!QUE CABRERA lfﬁé:hz por cuanto hace a lo laboral de

sin pretender excepcion alguna que {a ley no corflemplas"  Io cual no fue asi y es motive del presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora € fESUBIYE «—-wr-dpmrmm mmeemere s
H 3
, J
Enlo inherenle a los antecedentes de sancion del ciudadan&,ifRfC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, y derivado de una
busqueda exhaustiva a los archivos que obrdn dentro de ests Contraioria Intema en la Delegacion Milpa Alta, se
advierte que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ ria cuenta con antecedentes de sancion.
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o que | las condicion ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, como infraclor en el presente
rced mierte admimsiralivo gue ahord se resuelve, es de senalar que las imegulandades gue se le atribuysron las
cmetn por simsmo 2n e gercicio de su cargo como Director de Gestidn Social de la Deleaacion Milpz Aita, v que

de ellas se desprends el incurmplimiento a ias obligaciones que le eran atribubles conforme a las disposiciones

alivas que == le alnbuyer hasgredidas. las cuales le demandaban realizar un minimo de conduclas pasa cumplr

1 la maxitna d ||=_;:=n-'.-,--; aiservicio que e fue encomendade coma Director de Gestion Social de Iz Delegacion Milps
plli &% decir para mostirs

strar el mayor cuidado y actividad en gl ejercicio de sus obligaciones como servidor pubico
nular de 'z Direccion de Gestion Social de la Delegacion Milpa Alta, y de ello no se advierte elemento alguno que Ic
de un recio proceder. ni lampoco alguno que Justificara el dejar de observar fas disposiciones
onlemdas on 2l numeral 3 fraccion | de las Reglas para la Autorizacion. Control y Manejo de Ingresos
de Aplicacion Automatica publicadas en la Gacela Oficial del Distrito Federal en fecha veinte de enero de dos mil
cuince detal maneta que el cuudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, conla comision de no haber coordinado

didas necesanas para la cbtencion de rgrursos publlcos,-medzante las Reglas para la Auforizacion. Contra
1 de Ingresos de Aplhicacion Automatic %]%_nlerior’es asi, toda vez gue tuvo conccimento plena de que en
fecha veintiseis de enero de dos mil qu dentro de las instalaciones del Centro de Ensenanza y Alto
Rendimiento Momoxc. se llmd una escena Helicula "€omo te ves, me vi', a cargo de la empresa dencminada

Y54 de OV 50 que sealvierta argfi_gna accion realizada por el ciudadano ERIC ENRIQUE
L,ABR':RA ORTIZ en su caracler de & eslion Séciéi de ta Delegacion Miipa Alla, para dar wisla a If

> Administracion E’o re Uso 0 apro\fechamlenio de bienes def domimo publice; o gue

ente imphice el meumplime efialado en }a fraccion XXIi del articulo 47 de la Ley F mimsl de

2 Je o5 Servidores Plblkess, copylo cual su conducta se alejo de la legalidad al que eslaba obligads
en franco detimento al debido ejercicio del servicio pub.hco.

Locaciones de Cines

Fraccion IV.- Lss condiciones exteriores y los medios de ejecucion.
oo gue espests o lus condioones extencres, en las que ef ciudadance ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ
tarregular nor la cual ahora se le sanciong, se tlen que ésta al momento de cometer la misma

e a el caracler de servidor publico dentro del Organo Politico-Administrafivo en Milpa Alla, coma Director de Gestion
Sncal s denr contaba ron an £argo que le conferia faculiades de mando, decision y represenlacion que a

P ConstreEnan & mostrar un

exleranza la conduc

A4 Bu ver
1 conducla ejemplar en su actuar como semdon; publico para con llo lograr y preservar
1 prestaciin optima del servicio public

publico encemendade, en beneficio de los gobernados -

=l cwdadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, al no observar 12 normaltividad respecic

de I3 caplacion dz racursos por la Delegacion Milpa Alta, en razén del uso o apravechamiento de bienes del dominic

ordien de Lo artsnal

= nbligaciones lenales que le eran atribuibles y con ello génerd a irreqularidad administral
s e sanciong, sin contar can justificacion alguna que permita excluir su responsabiidad, por o
saroonar 2 franco paviegio al debido ejercicio del servicio publico vy al orden comun -
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En cuanto a los medios de ejecucidon de la conducta irregular que se le alnbuye al ciudadanc ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ, |a misma dado su naturaleza, no requind medios de ejecucion, puesto que la misma se refiere a
una omision y por elio no existen como tal, dichos medios; luego entonces no son susceptibles de realizar
pronunciamiento alguno en 1a presente determiNaCION. —-- - - oo e e

Fraccion V.- La antigiietad del servicio,

La circunstancia contenida en la presente fraccion, se acredita con el contenido del Acta Administrativa de Entrega-
Recepcion de la Direccién de Gestion Social, seis de enero de dos mil quince, en {a que se advierte que en fecha
diecisess de diciembre de dos mil catorce fue dado de alta en ef cargo de Director de Gestion Social, se tiene gue el
ciudadano al momento de incurnr en |3 iregularidad adminislr,éﬁva por 13 que ahora se e sanciona, contaba con al menos
una antigiledad de un mes en el cargo de Director de Gestion Social de 1a Delegacién Milpa Aita, por lo que contaba con
una suficiente experiencia iaboral dentro de fa Administracion Publiaz de ta ahora Ciudad de México, documento
plbiico que al no ser redargiidos de falsedad, ni desvirtuado ;,1; " io de conviccién alguno, son aplos para
acreditar plenamente que el ciudadano ERIC ENRIQUE CABRE Je, TIZ al momento de incurnr en g irreguiandad
administrativa por fa que ahora se le sanciona, contaba con ungsadédiedad en el servicio publico de al menos un
mes. al momento en que sucedieron los heches. o que,:bonslituy ' ficiente como para establecer que su
actuar debia estar siempre apegado a derecho, $in esperar nin;mdad en el servicio pablico que le fue
encomendado coma Director de Gestion Social de ld Delegacion Milga Al esto en virtud de la experiencia que
debio haber adquirido, para observar a cabalidad l0s principios de Ie_galidad honradez, fealtad imparcialidad y
eficiencia que rigen el desempeno del servicio pubhco en la Ciudad de MEXCS - —--

[

Fraccion VI.- La reincidencia er_?;ef incumplimiento de obligaciones;

Por lo que respecta a la reincidencia en el mcumph[mento de sus obligaciones, del ciudadano ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ, y derivado de una blsqueda exh%usiwa a los archivos que obran dentro de esta Contraloria
interna en la Delegacion Milpa Alta, se advierte que ERp ENRIQUE CABRERA ORTIZ no cuenta con reincidencias
en el incumplimiento de sus obligaciones, por lo que la rnera presuncion no basta para considerar como reincidente
al hoy responsable. - - e me e e

%
%
Fraccion Vif.- £l monto de! beneficio, dEgo 0 prejuicio economicos derivado del incumplimiento
de obligaciones. '1:%
_i

Por lo que hace al presente apartado. se tiene que en el preserﬁe asunto acorde a los razonamientos expresados
en los parrafos que anteceden, no existe monto algune que el ciudgdano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, haya
obtenido como beneficio en razon de la irregularidad admmlstrahv Je le fue acreditada, asi tampoco existe dano
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mil quince dentro

fenaumphm ntmwetslemeennohaberwordmadolasmedldasnc esanas Jaraia obtenciar

olics mediante las Reglas para la Aulorudqlon. Conlrol y Manejo de Ingresos de Aplicacion
enor &5 as toda vez que tuvo conocimiemo_fp!eno de que en [echa veintiséis de enero de dos

dir las |r'|~;r;Jl;.“s-::mr|(-r;q del Centro de Enseianza y Allo Rendimiento Momoxco, se Himo una sscena
l=ves me vt acargo de la empresa denommada "Locacionesde Cines 3 S A . de C V' sin

alyana zcuion realizada per el cudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ en su caracier de
i Socil ae la Delegacion Milpa Alta, para da‘r vista ala Direccion General de Administracion sobie

dicho nsn o surovechamiznto de bienes del domimo plblico. ¢én 1o que se presume |a no observancia a 1o dispuesio

de Responsabili

Suslenta lo antenor el

=EmAanano Judic)z

l

© las Reglas para la Autorizacion, CentroI;Mane]ode Ingresas de Aplicacion Automalica
Cocela Oficial del Distnte Federal en fecha veinte de enero de dos mil quince, © que

e mplico €l incumplimiento a lo senalado eh la fraceion XXIl del articulo 47 de la Ley Federal

dades de los Servidores Poblicos. !
} 4

i| de |a Federacion v su Ga ":\ fomo XXV JQmo de 2007 enﬂhdd por los T b'l \ales Colegiados
% :

& b 0oGs

s T
PR

CrnAD |
"RESPONSABILIDADES %HVAS DE &os SERVIDORES ~PUBLICOS.  PUEDEN
SANCIONARSE LAS }RRSSS%WES COMET!DAS\;OR ESTOS, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN
E

BENEFICIC ECONOMIC

o . : vl
oo Tonstiucon ol cudl dispone que se deben aphcar sapciones administratvas 2 [os

Sl EenacI ppblca no oblengan con sus conductas :rregqfares beneficios ecorromu 08, O g ausen

L RESPONSABLE Ni CAUSEN DANOS 0O PERJUICIOS
PATRIMONIALES En términcs oed agiowto 113 constilueid { fas sanciones aplicables por os aclos o
ones e Gue ncurean los senadores plibhicos ademaside las que senalen fas feyes de i@ maleng
osuspensan, Seshtocién e inhabifitacion, asi iéfh{;’ BN SaNCICNES sconomicas (ue deberan
tow e scusido con fos beneficios econdmicos obleRidos por el responsabile y con 05 danos
casatus. iy cual sgniica que aspeciogie indole eCONOMILY SINVEN COME paranalr
ratliar lEmpasicion (08 una santion adrinistraliva de csa;ﬁﬁmmfeza s gmbargo elle no Jr.:,.uhw I,L
20 estimables 2n dinere 0 St conlenido economMicp, es decir, que no mphguen un Denglic
sitiio para ef responsable, o bien. causen un aanocpemumo p{ammonral esten exetlas de sancion, pues

s nalnmonales

nonms g g smpls creanstancg de sefalar y tomar en cue*lm en un pracedimento discphnare Jue

scheatebutelar 3 un servidon publico no causo migun dario bper}wr © patrimaonial o bien que nole repaii

siefne eronomien alqung al responsable. wnphca nece anameye haber valurado aspecios de ipo
U palA aviduanzar fa sancitn por el mcumpfrmfeﬂ!o de Obzlfégacrones admmsirativas on 2egundu
noroue esa diterEiacion seffa confradictoria con lo gstablecda en ol aniculo 1049 haccon f e la

eniiores pLbiicns
v b glis woommisiengs que afecten fa legatidad., honradf;zz_ leaitad Jhgparc:a.fcdad y eficiencia que deben
BT en gl dRsenpEno U8 Sus emplens. Cargos 0 COMSIGEs; y en 18ro8ro, porque el Impadiina sancona
wovtgures publicos gus incurnphendo con sus oblgadones y, en conSecuencia, las principios QuE ngen

darios
Pl die caractar patnmomal, maxime que ewslen mAumerables cordbcnm.c. estmables en dineto qus

Canden Ter maysa de raspons abiidad adminisiraliva por el incumpitmiento de ubfggdwum); de asta naturaleca
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Amparg en rewision 2162005 Carlos Gabrel Crul Sandoval 10 de agosto de 2008 Unamimidan de votos Ponente Arfiana Leloa
Campuzang Galleqos Secretarins Arturo Mnra Ru?

Asi las cosas, han quedado debidamente pormenorizadas as peculiaridades, circunstancias y modalidades de los
elementos que permiten a esta autoridad conocer al cmdadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ. en sy caiidad de
servidor publico adscrito al Organo Politico Administrativo én Milpa Alta,zcomo Director de Gestion Social, en los
diferentes aspeclos que han sido razonados, tal y como o senala el numeral 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubiicos, en sus diversas fracciones a estudio, dandose consecuentemente la
individualizacion exigida por el mismo: de tat forma que por elio resulta ifncuestionable que derivado de la adecuada
interrelacon entre los motives aducidos y las normas juridicas exactamente apiicables al caso. quedd debidamente
acreditada la irregulanidad administrativa que se le alrlbuyen al crudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ ensu
calidad de Director de Gestién Social de la Delegacion Mllpa Alta, yigbn ello el incumplimiento de las disposiciones
juridicas contenidas en la fraccidn XXII del articulo 4??de & Let@rar de Responsabilidades de los Servidores

E]

Pliblicos % z{é’/

Atento a lo anterior, y tomando en consideracion lok; elemenjEs NIREARGN estudiados en seguimienio a {as
fracciones del articulo 54, de la Ley Federal de Respopsabllld eSpemeRelvidores Pablicos, especificamente la
antiguedad en el servicio plblico del ciudadano ERIC ENRIQUE QABIERA ORTIZ, de al menos un mes en la
Administracion Poblica de la Ciudad de México, al mqimento de susg, \R@ﬁ@ hechos materia del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve. su nivel jerarquico como Director de Gestion Social de fa
Delegacion Milpa Alta, asi como iz forma en gue mcur{;o en la irreqularidad administrativa por la que ahora se le
sanctona, junto con las circunstancias extemas que se advirtieron en la comision de la misma, facultan a esta
autondad a estimar gue debe imponerse como sancion ;administrativa al ciudadano ERIC ENRIQUE CABRERA
ORTIZ, con Registro Federal de Contnbuyentes . en su caracler de servidor publico adscrito a la
Delegacion Milpa, SUSPENSION DE SU EMPLEQ CARGO O COMISION POR QUINCE DIAS. apiicable al mismo
que ocupe actualmente el ciudadano responsable dentra de fa Administracion Pablica de la Ciudad de México,
conforme a lo dispuesto en el articulo 53, fraccion il de’la Ley Federai de Responsabilidades de los Servidores
Fublicos, ello en vinud a la pertinencia de inhibir fuluras céﬂductas irreguleres de esa naturaleza, y evitar gue Ios
servidores publicos confinuen trasgrediendo fas obhgamon s sefaladas en el articulo 47, de la Ley Federal de
Responsabiidades de los Servidores Publices. weemes

=N Wt

Por lo expuesto y fundado es de resolverse y se: - N —
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CIUDAD DE MEXICC
------ RESUELVE------------r e
PRIMERQ .- csle Urgare intermo de Conirol es competente para conocer y resolver sobre los hechos
-onsignados en el presente expediente. con fundamenio en lo establecido en el Considerando |
A0 2813 RESOILCIONT - o mm e oo e e e
SEGUNDO.- De conformidad con lo senalado en los Considerandos I, 1V y V, esta Contraioria Interna en la

Delegacion Mipa Alla determina imponer al cudadano ERIC ENRIQUE CABRERA ORTIZ, con
Registo Federsl de Contribuyentes MYy SUSPENSION DE SU EMPLEO CARGO 0
COMISION POR QUINCE DIAS. aplicable al mismo que ocupe actuaimente =l ciudadans
responsable dentro de la Administracion Publica de la Ciudad de Méxco, conforme a o dispuesio
en el articulo 53 fraccion Il de 1a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

TERCERO Notfiquese personalmante ta presente Resolucion Administrativa al cudadano ERIC ENRIQUE
CABRERA ORTIZ, 2 su Jefe inmedialo y Shperior Jerarquico de |a Delegacion Milpa Alta, para
afeclos de la gjecuoion {8 'gspensitm de-su empleo cargo o comision. de conformidad con Jo
esianlecido an [z fracciofEgel articulo 64, asi como el 56 en su fraccion 1l de la Ley Federal
de Responsabllidades d fd rvidores PUblCOS --———mme- N R

CUARTO.- —xpidase copla cerificada de 13 presente Re{soluci@n a la Direccion de Situacion Patrimonial de
la Contraloria Geneﬁiu Mad de Méxicq, para los efectos legales a los que haya |#ar - -

ASILO RESOLVIO Y FIRMA EN ESTA FECHA, EL LICENCIADO EN DERECHO HECTOR PEDART?NEZ

LOPEZ EN SU CARACTER DE CONTRA"ITMTERNO EN EL ORGANO POLITICO-ADM /'{./ BATIVO EN

MILPA ALTA, DEPENDIENTE DE LA CONTRALORIA GENERAE‘ DE LA CIUDAD DE MEXICO ”’y Ceerennanans
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